
 

 

 به یاری اهورامزدا 

 همایش اوستاخوانی و گاتاشناسی مانتره   سی و دومین فراخوان میزگرد  

 (( ها در جامعه زرتشتی  پرورش شایستگان برای جایگاه   موضوع محور: )) 

های کنونی جامعه زرتشتی آیا در جایگاه اگر آری، گیرد؟آیا در جامعه زرتشتی امر پرورش افراد شایسته به خوبی صورت می

از اختیار و دسترسی کافی   ؟ آیا همکیشان دلسوز در راه پیشبرد جامعهیابدبی تحقق میپذیری این افراد شایسته به خونقش

 برخوردارند؟

در روزگار کنونی پرورش و آموزش خود از ارزش و اهمیت بالایی برخوردار است؛ حال اگر سخن از پرورش افرادی در میان باشد که  

 تر نیز خواهد بود.  های جامعه زرتشتی شایسته باشند، این چالش بنیادیبرای جایگاه

ایفای  ، عوامل و راهکارهای  آموزش و پرورش افراد  به بررسی  را  32کانون دانشجویان زرتشتی بر آن است تا میزگرد مانتره  از این رو  

افراد دلسوز و صاحبان دغدغه در جایگاه اندیشه های جامعه  نقش  از  این زمینه دعوت  بپردازد. بدین روی  پژوهشگران در  ورزان و 

 ها بپردازند.  به بیان دیدگاهها در جامعه زرتشتی و بررسی جایگاه  تعریف شایستگینماید تا با می

 بدین شرح است: میزگرد امسال رویکردهای همچنین 

 مندی افراد جامعهگسترش دغدغه -

 انتقال دانش و تجربه به نسل جوان -

 پذیری افراد دلسوز راهبری جامعه و نقش -

( بوده و دارای تحصیلات دانشگاهی باشند. از  1386مهر  1سال )متولدین قبل از    18کنندگان این رده بالای  بایسته است سن شرکت

 خود  یهمراه با اطلاعات فرد را ریز یهاپاسخ پرسش1404شهریورماه  12الی  9نویسی از تاریخ مندان خواهشمندیم جهت نامعلاقه

رزومه کانون آیبه    شانو  تلگرام  زرتشتیدی  نمایند.   @ kdz_idدانشجویان  بررسی    ارسال  ارسالی  اطلاعات  است که  شایان ذکر 

 . خواهد شدگردد و در صورت تایید با شما تماس گرفته می

 »شایسته« برای پذیرش مسئولیت در جامعه زرتشتی چیست؟  فرد یک   های سنجشرو معیا ترین ویژگی مهم -1

 گیرد؟ مندی افراد نسبت به جامعه چگونه شکل میدغدغه -2

 انتقال داد؟ افراد شایسته نسل آیندهتوان دانش و تجربه را به چگونه می -3

 ؟پذیری شایستگان باید به چه شکل صورت گیردگزینش و نقش -4

 آفرینی در جامعه ترغیب یا دلسرد شود؟ شود یک فرد دلسوز، به نقشچه عواملی باعث می -5

 چیست؟ های جامعهپذیری شایستگان در جایگاهپرورش و نقشراهکارهای پیشنهادی شما برای  -6

 


